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§1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady organizacji, realizacji i uczestnictwa w projekcie ,Zdrowy pracownik w
Zagtebiowskim Centrum Onkologii”, realizowanym przez Szpital z siedzibg w Dgbrowie Gérniczej,
ul. Szpitalna 13.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, Dziatanie FESL.05.13 ,Zdrowy pracownik”.
3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy ZCO Szpital
Specjalistyczny w Dabrowie Gdrniczej a Instytucjg Zarzadzajgcg Programem Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027.

4. Regulamin obowigzuje wszystkich uczestnikdw projektu oraz osoby zaangazowane w jego
realizacje.

5. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami legalnosci, przejrzystosci, efektywnosci, rownego
traktowania oraz racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

§2. Podstawa prawna

Projekt realizowany jest zgodnie z:
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1. przepisami prawa Unii Europejskiej dotyczacymi funduszy polityki spdjnosci na lata 2021-2027;
2. ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

. ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

. ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (jezeli znajduje zastosowanie);
. przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w tym RODO;

. Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027;

. Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow EFS+;

. Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji Funduszy Europejskich;

. dokumentacjg naboru dla dziatania FESL.05.13 ,Zdrowy pracownik”.
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§3. Definicje
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Beneficjent — Zagtebiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Szymona Starkiewicza w
Dabrowie Goérniczej realizujacy projekt.

. Projekt — przedsiewziecie ,Zdrowy pracownik w Zagtebiowskim Centrum Onkologii”.

. Uczestnik projektu — pracownik medyczny/niemedyczny zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

. Biuro Projektu — komodrka organizacyjna odpowiedzialna za obstuge projektu.

. Komisja Rekrutacyjna — zesp6t powotany do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

. Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za biezgce zarzgdzanie projektem.

. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
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§4. Cel projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest poprawa zdrowia pracownikéw medycznych poprzez ograniczenie
negatywnego wptywu czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Cele szczegdétowe obejmuja:

* poprawe ergonomii stanowisk pracy,

* zmniejszenie ryzyka przecigzen uktadu miesniowo-szkieletowego,

* ograniczenie skutkéw stresu zawodowego,

* zwiekszenie Swiadomosci zdrowotnej pracownikow,

* poprawe bezpieczenstwa pracy.

§5. Informacje o projekcie

1. Okres realizacji projektu: 01.02.2026-31.01.2027

od dnia podpisania umowy o dofinansowanie do dnia 31 grudnia 2026 r.

2. Liczba uczestnikow: 219

3. Grupe docelowg stanowig wyfgcznie pracownicy zatrudnieni w ZCO Szpital Specjalistyczny w
Dabrowie Gérniczej. Grupa docelowa projektu obejmuje nastepujgce stanowiska:
*Lekarze i rezydenci — 24 osoby,

*Pielegniarki — 113 osdb,

*Ratownicy medyczni — 11 osdb,

*Administracja, sekretarki i rejestratorki medyczne — 50 osdb,

*Technik, magister farmacji — 4 osoby,

*Technik elektroradiologii — 1 osoba,

*Opiekun medyczny i sanitariusz — 4 osoby,

*Fizyk medyczny — 1 osoba,
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*Pozostaty personel sredni — 2 osoby,
*Inne stanowiska — 9 osdb.

4. Wsparcie udzielane w projekcie jest nieodptatne.

5. Projekt obejmuje:

* szkolenie z ergonomii pracy,

* szkolenie z przeciwdziatania stresowi,

* badania profilaktyczne,

* poprawe ergonomii stanowisk pracy poprzez zakup wyposazenia.

§6. Zakres wsparcia
Kazdy uczestnik moze zosta¢ objety nastepujacymi formami wsparcia:

Zadanie 1:
Szkolenie ,,Ergonomia pracy”.

Zakres:

* ergonomiczne podnoszenie pacjentow,
* profilaktyka bolu kregostupa,

* organizacja stanowiska pracy,

* ograniczanie przecigzen.

Zadanie 2
Szkolenie ,Wyptyw stresu na wypalenie zawodowe”.

Zakres:

* rozpoznawanie objawow stresu,

* przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,
* techniki relaksacyjne,

* profilaktyka zdrowia psychicznego.

Zadanie 3
Badania profilaktyczne.

Zakres:

* konsultacja neurologiczna, badanie nerwu posrodkowego w kierunku cies$ni nadgarstka EMG,
* konsultacja chirurgiczno- urazowo-ortopedyczna, badanie RTG,

* badania laboratoryjne zgodne z zakresem projektu.

Zadanie 4

Poprawa ergonomii stanowisk pracy poprzez zakup:
* krzeset ergonomicznych,

* wdzkow siedzacych bariatrycznych.

§7. Grupa docelowa i kryteria naboru

Grupa docelowa:
Do udziatu w projekcie mogg zostac zakwalifikowani pracownicy zatrudnieni przez Beneficjenta,
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ktérzy spetniajg kryteria okreslone w dokumentacji projektu oraz ztozyli komplet wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych tj.

Grupa docelowa:
- pracownicy
- pracodawca

Kryteria naboru:

* formalne (oblig.): na podstawie formularza zgtoszenia;

* merytoryczne (obligatoryjne): min.5 punktdw na 10 w ocenie skali zagrozenia niekorzystnymi
czynnikami zdrowotnymi w miejscu pracy, dodatkowym kryterium to:

* osoby z niepetnosprawnoscia - na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci,

* osoby w wieku 50+,

* mezczyzni, z uwagi na wystepujacg wysoka dysproporcje ze wzgledu na ptedé.

§8. Rekrutacja uczestnikow

1. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad:
* przejrzystosci,

* rownego traktowania,

* niedyskryminacji,

* dostepnosci.

2. Rekrutacja obejmuje:

* ogtoszenie naboru,

* przyjmowanie formularzy,

* ocene formalng,

* ocene merytoryczng (jezeli przewidziana),

* sporzadzenie listy podstawowej i rezerwowej.

3. Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokét z przebiegu rekrutacji.

4. W przypadku zgtoszenia sie do Projektu wiekszej liczby pracownikéw, decydowa¢ bedzie kolejnosé
zgtoszen.

5. Osobom niezakwalifikowanym przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie okreslonym w
Regulaminie rekrutacji.

§9. Komisja Rekrutacyjna

1. Dyrektor Szpitala powotuje Komisje Rekrutacyjng w drodze zarzadzenia.
2. W sktad Komisji wchodzg co najmniej trzy osoby:

*Przewodniczacy Komisji,

*Cztonek/cztonkowie Komisji,

*Cztonkowie Komisji podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci i braku konfliktu interesow.
4. Do zadan Komisji nalezy:

*weryfikacja dokumentow zgtoszeniowych,

*ocena spetnienia kryteriow udziatu,

*sporzadzenie listy uczestnikow i listy rezerwowej,

*rozpatrywanie odwotan,

*sporzadzanie protokotdw z posiedzen.

5. Posiedzenia Komisji s protokotowane.
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§10. Prawa uczestnika projektu

Kazdy uczestnik ma prawo do:

. nieodpfatnego udziatu w projekcie;

. rébwnego traktowania podczas realizacji projektu;

. korzystania z dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem;

. uzyskania informacji o przebiegu projektu;

. zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw;

. ochrony swoich danych osobowych;

. korzystania z racjonalnych usprawnien, jezeli wymagajg tego jego szczegdlne potrzeby.
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§11. Obowigzki uczestnika projektu

Uczestnik zobowigzuje sie do:

. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

. udziatu w dziataniach projektowych zgodnie z harmonogramem;

. punktualnego uczestnictwa w szkoleniach;

. potwierdzania obecnosci wtasnorecznym podpisem;

. udziatu w badaniach profilaktycznych;

. przekazywania danych niezbednych do monitorowania projektu;

. udziatu w badaniach ewaluacyjnych;

. informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych lub kontaktowych;
. wspotpracy podczas kontroli projektu.
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§12. Organizacja szkolen

1. Szkolenia organizowane sg zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez Kierownika Projektu.
2. Beneficjent zapewnia:

*sale szkoleniows,

*sprzet multimedialny.

3. Firma szkoleniowa zapewnia:

*program szkolenia, materiaty szkoleniowe, notes, dtugopis z logo, materiaty szkoleniowe -
drukowane. Materiaty drukowane: bedg uwzglednia¢ potrzeby oséb stabowidzacych, np. poprzez
wykorzystanie duzych czcionek, wysokiego kontrastu miedzy tekstem a ttem. Materiaty
multimedialne, takie jak filmy i prezentacje, bedg zawieraé napisy dla oséb niestyszacych oraz
audiodeskrypcje dla oséb niewidomych.

*upominek dla kazdego uczestnika — ergonomiczna podktadka pod nadgarstek.

*zywienie: obiad jednodaniowy ( Il danie z dodatkiem potrawy miesnej)

kawa rozpuszczalna, mielona /herbata x 3 smaki /, cukier w saszetkach, mleko do kawy, zimne;j
napoje woda gazowana i niegazowana : po 0,5| /osoba, soki 0,5|/osoba

wyposazenie: kubeczki jednorazowe gorace i zimne napoje, tyzeczki, serwetki, jednorazowe talerzyki.
ciasteczka kruche x 3 rodzaje , przekaski na stodko rézne rodzaje (paluszki, krakersy), owoce 2-3
rodzajow.

*prowadzacego posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.
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4. Kazde szkolenie obejmuje:

*rejestracje uczestnikéw,

*podpisanie listy obecnosci,

*przeprowadzenie szkolenia,

*wypetnienie ankiety ewaluacyjnej,

*wydanie zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia.

4. Program szkolenia stanowi zatgcznik do dokumentacji projektu.

5. Wszystkie materiaty szkoleniowe muszg byé oznakowane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
informacji i promocji Funduszy Europejskich.

§13. Szkolenie z ergonomii

Szkolenie obejmuje w szczegdblnosci:

. zasady ergonomii pracy;

. ergonomiczne podnoszenie pacjentéw;

. prawidtowg organizacje stanowiska pracy;
. profilaktyke schorzen kregostupa;

. ograniczanie przecigzen konczyn gérnych;
. wiczenia praktyczne.
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§14. Szkolenie z przeciwdziatania stresowi

Szkolenie obejmuje:

. identyfikacje zrédet stresu;

. skutki przewlektego stresu;

. wypalenie zawodowe;

. techniki relaksacyjne;

. komunikacje interpersonalng;

. profilaktyke zdrowia psychicznego.
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§15. Badania profilaktyczne

1. Badania realizowane sg przez podmiot posiadajgcy odpowiednie uprawnienia.

2. Zakres badan obejmuje:

*konsultacje neurologiczng, badanie nerwu posrodkowego w kierunku ciesni nadgarstka EMG
*konsultacje chirurgiczno-urazowo-ortopedyczng, badanie RTG

*badania laboratoryjne przewidziane w projekcie.

*Uczestnik otrzymuje termin badania oraz informacje organizacyjne.

4. Beneficjent prowadzi wytgcznie dokumentacje potwierdzajgcg wykonanie ustugi.

5. Wyniki badan przekazywane sg uczestnikowi przez podmiot wykonujgcy $wiadczenie zgodnie z
przepisami dotyczacymi dokumentacji medyczne;j.
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§16. Korzystanie ze sprzetu zakupionego w projekcie

1. Sprzet zakupiony w ramach projektu pozostaje wtasnoscig Beneficjenta.

2. Sprzet wykorzystywany jest wytgcznie do realizacji celdéw projektu oraz wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

3. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do:

*korzystania zgodnie z instrukcjg producenta;
*zgtaszania usterek;
*dbania o stan techniczny sprzetu.

4. Zabrania sie:

*samowolnych napraw;

*usuwania oznakowania projektu;

*wykorzystywania sprzetu niezgodnie z przeznaczeniem.

5. Beneficjent prowadzi rejestr wyposazenia zakupionego w projekcie.
§17. Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu wytgcznie z waznych powoddw.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

3. Beneficjent moze zakonczy¢ udziat uczestnika w przypadku:

*naruszenia Regulaminu;

*nieusprawiedliwionej nieobecnosci na obowigzkowych dziataniach;

*podania nieprawdziwych danych.

4. W przypadku rezygnacji Beneficjent moze zakwalifikowac¢ osobe z listy rezerwowej.

§18. Skargi i odwotania

1. Uczestnik ma prawo ztozyc¢ skarge lub odwotanie dotyczgce realizacji projektu.

2. Skarga powinna zostac¢ ztozona w formie pisemnej do Biura Projektu.

3. Skarga powinna zawierac:

*dane uczestnika,

*opis sprawy,

*uzasadnienie.

4. Beneficjent rozpatruje skarge w terminie 14 dni roboczych.

5. Informacja o sposobie rozpatrzenia przekazywana jest uczestnikowi w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

§19. Monitoring projektu

1. Beneficjent prowadzi biezgcy monitoring realizacji projektu w celu zapewnienia zgodnosci z
umowa o dofinansowanie oraz osiggniecia zatozonych wskaznikéw.

2. Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:
*liczbe uczestnikow projektu,
*frekwencje na szkoleniach,
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*liczbe wykonanych badan profilaktycznych,
*wykorzystanie zakupionego sprzetu,

*stopien osiggniecia wskaznikdw produktu i rezultatu,
*terminowos¢ realizacji dziatan.

3. Monitoring prowadzony jest na podstawie:
* formularzy zgtoszeniowych,

* list obecnosci,

* rejestréw badan,

* ankiet ewaluacyjnych,

* dokumentacji zakupowej,

* rejestru sprzetu.

4. Za prowadzenie monitoringu odpowiada Zespét Projektowy ds. realizacji projektu ,, Zdrowy
pracownik w Zagtebiowskim Centrum Onkologii”.

5. Raz na kwartat Kierownik Projektu przeprowadzi kontrole wewnetrzng, obejmujaca:
* zgodnos¢ realizacji z harmonogramem,

* poprawnos$¢ dokumentacji,

* kwalifikowalno$¢ wydatkow,

* realizacje dziatan informacyjno-promocyjnych.

§20. Ewaluacja projektu
1. Celem ewaluac;ji jest ocena skutecznosci dziatan projektowych.

2. Ewaluacja prowadzona jest poprzez:
*ankiety przed szkoleniem,

*ankiety po szkoleniu,

*analize frekwencji,

*analize wskaznikéw,

*ocene jakosci wsparcia.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

4. Wyniki ewaluacji wykorzystywane sg do doskonalenia realizacji projektu.

§21. Dokumentacja projektu

1. Beneficjent prowadzi petng dokumentacje projektu.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegdélnosci:

*dokumentacje rekrutacyjna,

* dokumentacje szkolen,

*dokumentacje badan,

*dokumentacje zakupow,

*dokumentacje finansowa,

*dokumentacje monitoringu,

*dokumentacje kontroli.

3. Dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej i elektroniczne;j.
4. Dokumenty przechowywane sg zgodnie z okresem wskazanym w umowie o dofinansowanie,
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odpowiednio archiwizowane.

§22. Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe uczestnikdw przetwarzane sg zgodnie z przepisami RODO oraz przepisami
krajowymi.

2. Administratorem danych jest Beneficjent projektu.

3. Dane przetwarzane sg wytacznie w celu:
* rekrutacji,

* realizacji projektu,

* monitorowania,

* kontroli,

* rozliczenia projektu.

4. Dostep do danych posiadajg wytgcznie osoby upowaznione.
5. Dane dotyczgce zdrowia podlegajg szczegdlnej ochronie.

6. Dokumentacja zawierajgca dane osobowe przechowywana jest w sposéb uniemozliwiajgcy dostep
osobom nieuprawnionym.

7. Uczestnikom przystugujg prawa wynikajgce z RODO, w szczegblnosci prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa UODO.

§23. Rownos¢ szans i dostepnosc
1. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn.

2. Beneficjent zapewnia réwne traktowanie wszystkich uczestnikow.

3. Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na:
* pte¢,

* wiek,

* niepetnosprawnosé,

* pochodzenie,

* narodowosc¢,

* religie,

* Swiatopoglad,

* orientacje seksualng,

* status spoteczny.

W celu zapobiegania przejawom dyskryminacji udostepnia sie anonimowy system zgtaszania
przejawéw dyskryminacji w projekcie oraz powotuje sie Komisje ds. réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji.

4. W przypadku zgtoszenia szczegélnych potrzeb Beneficjent zapewni racjonalne usprawnienia
umozliwiajgce udziat w projekcie.

5. Miejsca realizacji projektu powinny spetnia¢ wymagania dostepnosci architektonicznej.
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6. Materiaty szkoleniowe przygotowywane sg z uwzglednieniem potrzeb osdb ze szczegdlnymi
potrzebami.

§24. Informacja i promocja projektu

1. Beneficjent realizuje dziatania informacyjne i promocyjne zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi
dotyczacymi informacji i promocji Funduszy Europejskich 2021-2027.

2. Wszystkie dokumenty projektowe, materiaty szkoleniowe, formularze, listy obecnosci,
zaswiadczenia, prezentacje oraz sprzet zakupiony w projekcie oznaczane s3 wymaganymi znakami.
3. W miejscu realizacji projektu umieszczony zostanie plakat informacyjny zgodny z wytycznymi
programu.

4. Informacje o projekcie publikowane bedg na stronie internetowej Beneficjenta oraz — jezeli sa
wykorzystywane — w mediach spotecznosciowych.

5. Promocja Projektu — ulotka, Internet, Intranet.

§25. Kontrola projektu

1. Projekt moze podlegac kontroli prowadzonej przez uprawnione instytucje.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wspdtpracy podczas czynnosci kontrolnych.

3. Beneficjent zapewnia dostep do dokumentacji projektowe]j oraz pomieszczen zwigzanych z
realizacjg projektu.

4. 7 kazdej kontroli sporzadzany jest protokaét.

5. Beneficjent zobowigzany jest do realizacji zalecen pokontrolnych w wyznaczonym terminie.

§26. Archiwizacja dokumentacji

1. Dokumentacja projektu przechowywana jest w wyodrebnionych segregatorach oraz w systemie
elektronicznym.

2. Dokumentacja papierowa zabezpieczona jest przed dostepem osdb nieuprawnionych.

3. Dokumentacja elektroniczna objeta jest systemem kopii zapasowych.

4. Okres przechowywania dokumentacji wynika z umowy o dofinansowanie oraz obowigzujgcych
przepiséw.

§27. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia podpisania przez Dyrektora Szpitala.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:
* zmian przepisow prawa,

* zmian Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw,

* zmian umowy o dofinansowanie.

3. Zmiany Regulaminu ogtaszane sg w sposdb przyjety dla projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja:

* przepisy prawa krajowego,

* przepisy Unii Europejskiej,

* dokumentacja programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
* umowa o dofinansowanie projektu.
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§28. Wykaz zatacznikow

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig:

. Formularz zgtoszeniowy

. Deklaracja uczestnictwa

. Porozumienie o uczestnictwie

. Oswiadczenie uczestnika

. Klauzula informacyjna RODO

. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przetwarzania danych
. Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej

. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
9.Procedura rekrutacji uczestnikow

10. Regulamin uczestnictwa w szkoleniach

11. Procedura realizacji badan profilaktycznych

12. Procedura zakupu sprzetu

13. Procedura monitoringu i ewaluacji

14. Procedura monitorowania

15. Wniosek o wszczecie postepowania zakupowego
16. Wzory ankiet ex-ante i ex-post

17. Procedura skarg i wnioskéw

18. Procedura réwnosci i szans

19. Procedura udzielania zaméwien oraz WEWNETRZNE PROCEDURY
20. Protokét odbioru ustug

21 Protokdt odbioru sprzetu

22. Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw

23. Zgoda uczestnika na udziat w badanach profilaktycznych
24. Regulamin uzytkowania sprzetéw

25. Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi
26. Dokumentacja ochrony danych osobowych

27. Ocena skutkow ochrony danych

28. Procedura bezpieczenstwa informacji

29. Procedura archiwizacji dokumentacji

30. Sprawozdanie z wyboru ofert

00O NO UL WN
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